[image: image1.png]




משאבי אנוש
                 רח' מודיעים 10 שהם 73100, טל' 03-9728974 פקס-03-9728952 simad@modiin-region.muni.il
גמולי השתלמות

גמול השתלמות הוא הטבה בשכר שמטרתה הן לקדם את העובד באמצעות רכישת ידע והרחבת אופקים והן לתגמל אותו בשכר.

במסמך זה מפורטים סוגים של גמולי השתלמות ומספר תנאים להוצאתם.

התנאים להגשת בקשה לגמול השתלמות הוא בעמידה בכל הקריטריונים המפורטים להלן:

1. דרגתו התקנית של העובד היא 6 לפחות.

2. שתי שנות לימוד במוסד להשכלה גבוהה או מכסת שעות לימוד בעלות זיקה לעיסוק או למקצוע כמפורט להלן:

   השעות הנדרשות להכשרה נקבעות עפ"י  וותק העובד/ת במקום העבודה, להן מתווספות 400 שעות להעשרה,  

להלן הטבלה:

	ותק בשנים
	שעות להכשרה
	שעות להעשרה
	סה"כ שעות 

	שנה אחת
	800
	400
	1200

	עד שנתיים
	700
	400
	1100

	2+3
	600
	400
	1000

	4+5
	500
	400
	900

	6+7
	400
	400
	800

	8+9
	300
	400
	700

	10+11
	200
	400
	600

	12 ומעלה
	100
	400
	500


 

משמע, כי יש להוסיף לכל שורה בטבלה, 400 שעות. כך למשל, עובד שמועסק פחות משנה, צריך לבצע 1200 שעות.
יוכל להגיש בקשה לגמול השתלמות גם עובד בעל השכלה של 10 שנות לימוד, על סמך תעודות מוכרות או אישור של משרד החינוך בלבד (לא יתקבלו תצהירים של בעלי 10 שנות לימוד).
יוכרו רק קורסים והשתלמויות אשר הסתיימו בתוך תקופה של חמש שנים שקדמו ליום הגשת הבקשה לגמול השתלמות.

יוכרו רק קורסים והשתלמויות שהוכרו על ידי הועדה של משרד החינוך להכרה במוסדות לימוד, קורסים והשתלמויות לעניין גמול השתלמות.


וועדת גמול ההשתלמות לעובדי המדינה בדירוג המנהלי, 
הסתדרות עובדי המדינה רח' ארלוזורוב 93 ת"א .
טלפון : 6921289 -03 ימים א' - ה' בין השעות:12.00-10.00 
הממונה על גמול ההשתלמות: אדלה בטאט.
גמול מיוחד בגין סיום לימודי הקורס "מכון לשלטון מקומי"
כדי להבהיר את תנאי זכאותם של עובדים ברשויות המקומיות לגמול מיוחד למסיימי הקורס "מכון לשלטון מקומי".
יובהרו הנקודות הבאות:

גמול זה איננו "גמול השתלמות" במשמעותו הרגילה, אלא גמול מיוחד המשולם על-ידי המעסיק, באישור הועדה         המשותפת לגמול השתלמות, לעובדים בדירוג המנהלי אשר למדו וסיימו את הקורס שבנדון.

הגמול המיוחד הנו תשלום חודשי המשולם בגובה התעריף הנכון במועד התשלום לגמול ההשתלמות "הרגיל" והוא מהווה שכר לכל דבר ועניין.

עובדים בדירוג המנהלי אשר יסיימו את הקורס שבנדון ואשר יעמדו ביתר תנאי הזכאות יקבלו, לאחר אישור הועדה   המשותפת, את תוספת הגמול אף אם אינם זכאים, באותו מועד, לגמול ההשתלמות "הרגיל".

 תנאים לקבלת הגמול
  הקורס התקיים במוסד אקדמי מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה בישראל, או נערך על-ידי מחלקת ההדרכה של מרכז השלטון המקומי בישראל.
תכנית הלימודים בקורס תואמת את התוכנית שאושרה מראש על-ידי הועדה המשותפת לגמול השתלמות.
הקריטריונים לאישור הקורס ע"י הועדה המשותפת יהיו, כדלקמן:
   הקורס הוא בן 400 שעות לימוד, לפחות.
בחינה ובקרה כי כל שעות הלימוד בקורס  נחשבים ללימודים לתואר אקדמי.
  האישור יינתן על-ידי ועדת הגמול למוסד האקדמי מדי שנה לגבי הקורס.
העובד הגיש את הבקשה לאישור הגמול בתוך חמש שנים מיום סיום הקורס.

העובד
בוגר 12 שנות לימוד לפחות ומועסק, כאמור, בדירוג המנהלי. למרות האמור לעיל, מועמדים בעל השכלה של 11 שנות לימודי יתקבלו אם יעמדו, בנוסף, גם בראיון קבלה.

עמד בדרישות הסיום של הקורס.
בעל דרגה 6 לפחות, בדירוג המנהלי.
הומלץ על ידי מעסיקו.
אישור הזכאות לגמול
עמד העובד בדרישות הזכאות המחייבת על-פי הסכם זה, המצא לו ועדת הגמול המשותפת למרכז השלטון המקומי ולהסתדרות הפקידים את אישור הזכאות.
קבעה הועדה שהעובד לא עמד בקריטריונים, תפרט לו הועדה באילו קריטריונים לא עמד.
באישור יצוין מועד תחולת הזכאות של העובד לגמול.
אישור הזכאות יישלח לעובד על-ידי מזכירות הועדה.
העובד יעביר העתק אישור הזכאות למעסיקו לצורך תשלום הגמול.

                                                                                                                                 בברכה,
סימה דרון
מנהלת משאבי אנוש


